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Preambule 

Sinds 1 januari 2025 zijn het Sociaal Fonds Podiumkunsten (SFPK) en Omscholing Dansers 

Nederland (ODN) gefuseerd tot één organisatie: Stichting Loopbaanontwikkelingsfonds (LOF) 

Podiumkunsten. 

De belangrijkste verandering is de nieuwe governance-structuur met een Raad van Toezicht. Dankzij 

de fusie zijn de regelingen efficiënter en flexibeler georganiseerd, terwijl de kern ervan behouden blijft. 

Werkenden en organisaties in de podiumkunsten behouden dezelfde rechten en plichten en kunnen 

blijven rekenen op financiële ondersteuning voor hun professionele ontwikkeling. 

LOF Podiumkunsten richt zich op het bevorderen van duurzame carrières en mobiliteit in de sector. 

Via het SFPK wordt, collectief, financiële ondersteuning geboden voor professionele groei en 

duurzame inzetbaarheid. Dit stelt professionals in staat zich voortdurend te ontwikkelen of, indien 

nodig, een carrièreswitch te maken. Wendbare en veerkrachtige professionals versterken organisaties 

en dragen bij aan een dynamische podiumkunstensector.   

Daarnaast stimuleert LOF Podiumkunsten samenwerking tussen organisaties en sub-sectoren binnen 

de podiumkunsten op het gebied van duurzame inzetbaarheid. Sociale partners zijn zich bewust van 

de kwetsbare positie van de zzp'er in de sector. Er is de wens dat zzp’ers toegang tot het fonds 

hebben. Of de huidige voorwaarden voor hen haalbaar zijn wordt nader onderzocht gedurende de 

looptijd van de cao.   
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Collectieve Arbeidsovereenkomst Sociaal Fonds Podiumkunsten 

Partijen ter ene zijde, optredend als werkgeversorganisaties 

1. De Nederlandse Associatie voor Podiumkunsten (NAPK), gevestigd in Amsterdam

2. De Vereniging van Nederlandse Orkesten (VVNO), gevestigd in Amsterdam

Partijen ter andere zijde, optredend als werknemersorganisaties 

1. De Kunstenbond, gevestigd in Amsterdam

2. FNV Media & Cultuur, gevestigd in Utrecht

Overwegende dat 

Het Sociaal Fonds Podiumkunsten in 2014 is ontstaan uit een fusie tussen het Sociaal Fonds Theater, 

het Sociaal Fonds Orkesten, de Loopbaanregeling Theater en het Hans Boswinkelfonds; 

Het Loopbaanontwikkelingsfonds (LOF) voor de Podiumkunsten sinds 1 januari 2025 het resultaat is 

van de fusie tussen het Sociaal Fonds Podiumkunsten en Omscholing Dansers Nederland, waardoor 

de uitvoering van de kerntaken efficiënter en wendbaarder wordt;  

Partijen belang hechten aan de voortzetting en goede uitvoering van de kerntaken van dit gefuseerde 

fonds, te weten het ondersteunen van loopbaanontwikkeling, duurzame inzetbaarheid en mobiliteit 

van werkenden in de podiumkunsten alsmede het ondersteunen van het collectieve 

arbeidsvoorwaardenbeleid in deze branche; 

Een goed functionerend sociaal fonds met genoemde kerntaken een belangrijke bijdrage kan leveren 

aan een toekomstbestendige arbeidsmarkt en beroepspraktijk in de branche; 

Partijen in verband daarmee de premiebijdragen van werkgevers en werknemers aan LOF 

Podiumkunsten voor de langere termijn willen vastleggen, onafhankelijk van (de looptijden van) de 

verschillende sectorale cao's; 

Partijen in verband daarmee willen vastleggen wat zij voorts van elkaar en van LOF Podiumkunsten 

verwachten om het goed functioneren van het fonds te waarborgen; 

Partijen het voor de toekomst mogelijk willen maken voor andere partijen in de podiumkunsten- c.q. de 

cultuursector om bij LOF Podiumkunsten aan te sluiten en aldus het schaalvoordeel van dit fonds 

verder te vergroten. 

zijn de volgende collectieve arbeidsovereenkomst overeengekomen: 
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1. Definities en afkortingen

Arbeidsovereenkomst de tussen werkgever en werknemer aangegane overeenkomst als is 
bedoeld in artikel 7:61O BW. 

Bestuurder directeur-bestuurder van LOF-Podiumkunsten 

Cao Cao-SFPK 

LOF Podiumkunsten Stichting Het Loopbaanontwikkelingsfonds (LOF) Podiumkunsten, uitvoerder 
van onder andere het SFPK  

NAPK Nederlandse Associatie voor Podiumkunsten 

SFPK Sociaal Fonds Podiumkunsten, onderdeel van LOF Podiumkunsten 

(SFPK-)reglement uitvoeringsreglement voor de besteding van de middelen van het Sociaal 
Fonds Podiumkunsten 

Rechthebbenden Werkgevers, werknemers en sociale partners zoals in dit artikel omschreven 
voor zover zij voldoen aan de in het SFPK- reglement genoemde aanvullende 
criteria 

Sociale partner FNV Media & Cultuur, Kunstenbond, NAPK, VvNO 

Werkgever - de in Nederland gevestigde rechtspersonen die lid zijn van de VvNO
met uitzondering van het Metropole Orkest

- de in Nederland gevestigde rechtspersonen die als lid van de NAPK

direct qebonden zijn aan de Cao Toneel en Dans en/of aan de Cao 

Muziekensembles. 

Werknemer - de natuurlijke personen die als werknemer in dienst zijn van een van de
bij de VvNO aangesloten orkesten, met uitzondering van het Metropole
Orkest. Dit zijn in elk geval alle in dienst zijnde musici en voorts andere
(staf-) functionarissen voor zover het betreffende orkest premie voor hen
afdraagt.

- de natuurlijke personen die als werknemer onder de directe werking

vallen van de Cao Toneel en Dans, met uitzondering van degenen die in 

dienst zijn in de functie van danser. 

- de natuurlijke personen die als werknemer onder de directe werking

vallen van de Cao Muziekensembles 

VvNO Vereniging van Nederlandse Orkesten 

Zzp'er zelfstandige zonder personeel 
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2.  Werkingssfeer

2.1  De Cao is van toepassing op de arbeidsovereenkomsten tussen de werkgevers en 

werknemers zoals bedoeld in 1, alsmede op sociale partners zoals bedoeld in 1. 

2.2 De Cao is een minimum-cao: het staat de individuele werkgever vrij om ten gunste 

van de (individuele) werknemer afwijkende of aanvullende afspraken te maken. 

3.  Doel en taakstelling

3.1 Sociale partners hebben het SFPK opgericht voor het stimuleren en faciliteren van 

mobiliteit, gezondheid, loopbaanontwikkeling en collectief arbeidsvoorwaardenbeleid 

in de podiumkunsten. Sociale partners beogen hiermee versterking van de arbeids-

marktpositie en duurzame inzetbaarheid van werkenden in deze branche.  

3.2 Sociale partners verwachten in het kader van deze doel- en taakstelling dat het SFPK, 

uitgevoerd door LOF Podiumkunsten (zie 4), zal zorgen voor:  

- Ondersteuning, advies en adequate financiering conform het uitvoeringsreglement

voor activiteiten gericht op (één van) de in 3.1. genoemde doelen. 

- Desgewenste financiële ondersteuning van het collectieve arbeidsvoorwaardenbeleid

van sociale partners, waaronder de totstandbrenging van cao's, daarmee 

samenhangende taken en inspanningen, arbeidsmarktonderzoek en -advies en 

arbeidsomstandighedenbeleid. Over de precieze invulling hiervan worden nadere 

afspraken gemaakt tussen sociale partners en het SFPK; deze worden vastgelegd in 

het SFPK-reglement. 

- Een toegankelijk, dienstverlenend en efficiënt werkende uitvoeringsorganisatie.

- Heldere aanvraagprocedures en een soepele en zorgvuldige afhandeling hiervan.

- Externe financiering als aanvulling op de premiebijdragen van werkgevers en

werknemers/zzp'ers indien zich realistische kansen daartoe aandienen. 

4.  Uitvoering en toezicht

4.1  De uitvoering en het beheer van het SFPK is opgedragen aan Stichting Het 

Loopbaanontwikkelingsfonds Podiumkunsten (LOF Podiumkunsten). Deze Stichting 

wordt bestuurd door een directeur-bestuurder (hierna: bestuurder) die verantwoordelijk 

is voor de dagelijkse leiding en uitvoering van het SFPK.  

4.2  De bestuurder legt verantwoording af over het gevoerde beleid en de besteding van 

de middelen aan de Raad van Toezicht, zoals in de statuten van de Stichting is 

bepaald. De Raad van Toezicht is bevoegd het strategisch beleid goed te keuren en 

toezicht te houden op het financiële beleid van de stichting. 

4.3  De bestuurder stelt jaarlijks een verslag op over de uitvoering van het SFPK en 

bespreekt dit met de sociale partners. Sociale partners mogen verwachten dat zij de 

betreffende verslagen en jaarrekeningen steeds uiterlijk op 1 juli ontvangen. 

Daarnaast hebben de bestuurder en sociale partners regelmatig contact of overleg 

over het reilen en zeilen bij het fonds; dit om te zorgen voor een goede informatie-

uitwisseling over en weer. 

4.4  Voorgenomen wijzigingen in het (uitvoerings)reglement worden door de bestuurder 

voorbereid en tijdig voor advies voorgelegd aan sociale partners. Indien wordt 

besloten dit advies niet te volgen, of indien er geen overeenstemming wordt bereikt 

onder de sociale partners, zal de bestuurder het definitieve besluit schriftelijk 

motiveren. Dit besluit wordt vervolgens toegezonden aan zowel de sociale partners als 

de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht is uiteindelijk bevoegd om het besluit 

goed te keuren. 

4.5 LOF Podiumkunsten beschikt, zoals statutair bepaald, over een inhoudelijke 

adviescommissie voor het SFPK. De leden van deze adviescommissie worden door 

de bestuurder benoemd op voordracht van de sociale partners bij deze Cao.  
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5.  Premiebijdragen

5.1 De financiering van het SFPK vindt plaats door de afdracht van premies door de 

werkgevers en/of werknemers zoals gedefinieerd onder 1. 

5.2 De hoogte van de totale premie is vastgesteld op 0,8%. Deze premie wordt berekend 

over de som van de bruto jaarsalarissen exclusief vakantiegeld en inclusief vaste 

toeslagen van de werknemers. De verdeling van de premiebijdrage tussen werkgever 

en werknemer wordt afgesproken in de diverse sectorale respectievelijk bedrijfs-cao's 

dan wel arbeidsvoorwaardenregelingen. 

5.3  Zzp'ers kunnen vrijwillig deelnemen op voorwaarde dat door of voor hen een premie 

van 0,8%, berekend over elke factuur van de zzp'er, wordt afgedragen. Werkgevers 

kunnen hierover in hun rol als opdrachtgevers afspraken maken met zzp'ers die voor 

hen werkzaam zijn. 

6.  Verplichtingen werkgevers, werknemers en sociale partners

6.1 De werkgever is verplicht om de in 5 genoemde premiebijdragen, zowel het 

werkgevers- als het werknemersdeel, tijdig aan LOF podiumkunsten te betalen en de 

in verband daarmee benodigde gegevens te verstrekken conform het SFPK-

reglement. 

6.2 De werkgever dient zich ook overigens - zoals inzake financieringsaanvragen en de 

verantwoording over door SFPK (mede) gesubsidieerde projecten - te houden aan 

hetgeen statutair en/of reglementair hierover is bepaald. 

6.3 LOF Podiumkunsten is bevoegd een financiële sanctie op te leggen aan de werkgever 

die de in 6.1 en 6.2 genoemde verplichtingen niet (tijdig) nakomt. Nadere bepalingen 

hierover – bijvoorbeeld ten aanzien van de hoogte van de sanctie – zijn opgenomen in 

het SFPK-reglement.  

6.4 De werknemer of rechthebbende zzp’er die individueel een subsidieaanvraag wil 

indienen, dient daarbij de reglementaire bepalingen en procedures van het SFPK in 

acht te nemen en de benodigde gegevens tijdig te verstrekken.  

6.5 Sociale partners zijn verplicht om de met LOF Podiumkunsten gemaakte afspraken 

over de voor financiering in aanmerking komende activiteiten in acht te nemen. 

7.  Duur van de overeenkomst

7.1 Deze Cao is van kracht van 1 januari 2025 tot en met 31 december 2025. 

7.2 Indien geen der partijen uiterlijk drie maanden voor de in 7.1 genoemde einddatum 

van deze Cao, schriftelijk aan de andere partijen laat weten dat zij de cao opzegt, 

wordt de Cao geacht telkens voor een jaar stilzwijgend te zijn verlengd. 

7.3 Opzegging door een der partijen, geschiedt bij aangetekende brief gericht aan de 

andere partijen. 

7.4 Gedurende de in 7.1 genoemde looptijd kunnen sociale partners wijzigingen in de Cao 

overeenkomen. Deze wijzigingen treden in werking na schriftelijke ondertekening door 

alle sociale partners en na aanmelding bij het ministerie van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid. 



  Ondertekening CAO SFPK 

Amsterdam, 7 april 2025 

De Nederlandse Associatie voor Podiumkunsten (NAPK) 

……………………………………………………………… 

Mirjam Terpstra, directeur 

De Kunstenbond De Kunstenbond 

…………………………………………       ………………………………………………….. 

Pepijn ten Kate,  Karin Boelhouwer, 

Belangenbehartiger Theater & Dans Belangenbehartiger Kunsteducatie & Orkesten 

Vereniging van Nederlandse Orkesten FNV Media & Cultuur 

Piet van Gennip, voorzitter   Lili Brouwer, Bestuurder Orkesten 
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